\ Zakladna skola s materskou skolou Attilu Jézsefa
>e s vyucovacim jazykom madarskym

J6zsef Attila Alapiskola és Ovoda
k. Skolska 492, Trhova Hradska — Vasarut

SMERNICA C. 1/2020
ZASADY PRE TVORBU A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU
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Riaditel Zakladnej Skoly (dalej len ,$kola“) “) schvaluje tuto smernicu. Tymto sa rusi smernica pre tvorbu
a pouzitie prostriedkov socialneho fondu zo dria 25.01.2013
Platnost smernice od 01.01.2020.

Trhovéa Hradska, 20.12.2019 Mgr. Ladislav Bognar, riaditel Skoly

Prerokované a odsuhlasené dria: 20.12.2019
zastupca zamestnancov:
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Smernica ¢. 1/2020

Smernica zasad pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu v
skole

Uvodné ustanovenia

Tieto Zasady pre tvorbu a pouZitia socidlneho fondu (dalej len ,,zdsady”) upravuju tvorbu a nasledné
pouzitie socialneho fondu (dalej len ,fond”) pre zamestnancov zamestnavatela, ktorym je Zakladna
Skola s materskou skolou Attilu Jézsefa s vyucovacim jazykom Trhova Hradska (dalej len ,Skola”) v
sulade so zakonom ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona €. 286/1992
Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov a v sulade s ustanoveniami Kolektivnej zmluvy
vy$Sieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani zamestnancov postupuju podla zdkona
¢.553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme v
zneni neskorsich predpisov.

Clanok 1
Ucel tvorby a poutzitia socidlneho fondu

Zasady upravuju vysku tvorby fondu, sposob a zdroje jeho tvorby v stlade so zakonom za skolu, ako
aj oblasti poskytovania prispevkov z fondu, vysku prispevkov a podmienky pre poskytnutie prispevku
oprdvnenej osobe. Fond je uréeny na zabezpecovanie socidlnych potrieb zamestnancov Skoly a na
podporu kultirnej a rekreacnej ¢innosti a na regenerdciu pracovnej sily zamestnancov skoly.

Clanok 2
Opravnené osoby

Opravnenymi osobami, ktorym pri splneni podmienok uvedenych v tychto zasadach vznikne narok na
poskytnutie prispevku z fondu, si zamestnanci skoly, vykonavajuci pracu v pracovhom pomere.

1. Prispevok z fondu je mozné vynimocne poskytnut aj rodinnym prislusnikom zamestnanca a
byvalym zamestnancom Skoly na Ucely pouzZitia, uvedené v tychto zasadach pre prislusnu
skupinu os6b.

2. Rodinnym prislusnikom na ucely tejto smernice sa rozumie manzel zamestnankyne alebo
manzelka zamestnanca ako aj nezaopatrené dieta zamestnanca podla § 3 zakona ¢. 600/2003
Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov, maximalne vsak do 25 rokov veku dietata; ako dieta
zamestnanca sa posudzuje aj osvojené dieta alebo dieta zverené zamestnancovi do
pestunskej starostlivosti.
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3. Byvalym zamestnancom na Ucely tejto smernice sa rozumie poberatel starobného déchodku,
predcasného starobného déchodku alebo invalidného déchodku, ktorého skola zamestnavala
v pracovnom pomere ku driu odchodu do déchodku.

4. Prispevok nie je mozné poskytnut osobam, ktoré nevykonavaju alebo nevykonavali pre skolu
prace v pracovhom pomere, a to ani osobam pracujucim na zdklade niektorej z dohdd o
pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru.

Clanok 3
Tvorba fondu

Fond sa tvori v sulade s ustanovenim § 3 zakona ¢. 152/1994 Z. z. O socidlnom fonde v zneni
neskorsich predpisov, kolektivhou zmluvou vyssieho stupfia po prerokovani so zamestnancami na
prislusny kalendarny rok formou:

1. povinného pridelu do fondu vo vyske 1 % zakladu, a
2. dalsieho pridelu vo vyske 0,25% zakladu (na zaklade kolektivnej zmluvy vyssieho stupnia)

3. Daldimi zdrojmi fondu moézu byt v zmysle § 4 ods. 2 zadkona iné zdroje podla tohto zdkona
alebo podla inych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, dary, dotdcie a prispevky
poskytnuté skole do fondu inymi fyzickymi alebo pravnickymi osobami.

4. Vyska tvorby a pouzitelny uhrn socidlneho fondu za prislusny rok sa zvySuje o Uhrn
nevycerpanych zostatkov z minulych rokov.

Clanok 4
Zaklad tvorby fondu

1. Zakladom pre tvorbu fondu je suhrn hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

2. Do zakladu nie je mozné zahrniovat plnenia, ktoré nie si mzdou alebo platom za vykonanu
pracu, najma vyplatené nahrady mzdy, nahradu za pracovni pohotovost, odstupné alebo
odchodné a dalsie plnenia poskytované v suvislosti so zamestnavanim zamestnancov.

Clanok 5

Uétovanie fondu
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1. Skola vedie G¢tovanie o fonde na osobitnom Géte v banke IBAN: SK54 0900 0000 0001 9194
8063. Na ucet sa prevadzaju prostriedky v mesacnych sumach vo vyske zodpovedajucej
percentudlnemu podielu podla €¢l. 3 ods. 1 z objemu miezd a platov zucétovanych
zamestnancom za predchdadzajuici mesiac.

2. Fond sa Gctovne tvori v defi dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Uétovny prevod
financnych prostriedkov sa uskutocni po vyplate miezd, najneskor do konca nasledujiceho

kalendarneho mesiaca 2.

3. Zostatok fondu vytvoreného za rok, ktory sa nevycerpal do konca roku, sa prevadza do
nasledujiceho roka. Zuctovanie pripadnych rozdielov suctu mesacnych sim a tvorby
socidlneho fondu za predchadzajuci kalendarny rok sa vykona najneskor do 31. januara
nasledujuceho roka.

Clanok 6
Pouzitie fondu

Skola po dohode so zastupcom zamestnancov poskytne z fondu prispevok zamestnancom na tcely a
podla podmienok uvedenych v tychto zdsadach:

Socialna vypomoc

1. Z prostriedkov fondu sa v ramci socidlnej vypomoci poskytne zamestnancovi, ktory sa (nie
vlastnou vinou) ocitol v ne¢akanej hmotnej nidzi jednorazova nendvratna financna vypomoc
v pripade mimoriadnej udalosti, ktorou méze byt znicenie bytového zariadenia v dosledku
povodne alebo pozZiaru a pod. Jednorazova financna vypomoc sa poskytne zamestnancovi na
zadklade pisomnej Ziadosti vo vySke najviac do 200 €.

2. V pripade umrtia zamestnanca sa poskytne nendvratny penaziny prispevok vo vyske najviac
do 200 € vo mzde zamestnanca za posledny mesiac trvania pracovného pomeru pred jeho
zanikom. Ak sa prispevok nemohol poskytnit vo vyplate platu zamestnanca, vyplati sa
priamo pozostalému prislusnikovi.

3. V pripade Umrtia rodinného prislusnika (manzel, manzelka, dieta) zamestnancovi sa poskytne
nendvratny pefazny prispevok vo vyske najviac do 200 € vo mzde zamestnanca. V pripade
Umrtia zamestnanca alebo rodinného prislusnika sa poskytne prispevok na zabezpecenie
smutocnej kytice.

Navrh konkrétnej vysky prispevku na socidlnu vypomoc podla dosahu a nasledkov skéd prerokuje
riaditel so zamestnaneckym doévernikom, ktorych stanovisko zohladni v koneénej sume vysky
prispevku.
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Dalsia realizacia podnikovej socialnej politiky

Zfondu sa zamestnancovi poskytne prispevok vo forme nakupnej poukdzky pri prilezitosti jeho
Zivotného vyrocia, pri doviseni 60 rokov veku v hodnote 100 €, pri odchode do starobného déchodku,
do predcasného starobného déchodku alebo pri odchode do invalidného déchodku (70% a viac) vo
vyske 100 €.

Narok na penazny prispevok podla pism. a) ma zamestnanec v pripade, ak jeho pracovny pomer
k zamestnavatelovi ku diiu vyrocia trval najmenej 5 rokov.

1. Stravovanie

Skola poskytne zamestnancom na ich stravovanie prispevok z fondu na jedno hlavné jedlo vo vyske
najmenej 0,10 € / jedlo.

2. Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spat

Skola poskytne prispevok na Ghradu vydavkov zamestnancov $koly na dopravu do zamestnania a spat
podla mesacnych ndkladov na dopravu vo vyske 30% zo skutocnych nakladov na verejnd dopravu
podla odpracovanych dni. Uhrddzaju sa len preukazané vydavky na dopravu verejnou dopravou a to z
miesta bydliska do zamestnania a zo zamestnania spat do miesta bydliska.

Vydavky vynaloZené na dopravu do zamestnania a spat je zamestnanec povinny preukazovat
mzdovej Uctovnicke mesacne jednorazovymi cestovnymi listkami (cestovny listok z miesta bydliska
do zamestnania a spat raz za mesiac) alebo dokladom o zaklpeni predplatného cestovného listka na
prislusny spoj na urcité obdobie.

Prispevok na dopravu sa vyplati zamestnancovi vo vyplatnom termine.

3.0bcerstvenie na pracovisku

Z fondu sa poskytne prispevok na obcerstvenie (nealkoholické ndpoje) na spotrebu na pracovisku
formou spolo¢ného konzumovania, na sladvnostné posedenie zamestnancov z prilezZitosti sviatkov,
uzavretia Skolského roka, odbornych skoleni, koncoro¢nych pordd vo vyske najviac do 50 € ro¢ne na
zamestnanca

4. Nepenainé plnenia na Vianoce
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Z fondu sa zamestnancom poskytne prispevok na daréekové poukdazky v predviano¢nom obdobi vo
vySke najviac do 50 €. Ak pracovny pomer zamestnanca trval kratSie ako 1 rok alebo pracuje na
pracovny Uvazok 50 % alebo menej, poskytne sa prispevok znizeny o 50%.

Podla moznosti zfondu sa zamestnancom poskytne aj nepenainy dar daréekovy balicek pri
prileZitosti Vianoc.

5. Uéast na kulturnych a $portovych podujatiach

Z fondu sa poskytne prispevok na vstupenky na kultirne programy, na divadelné predstavenia a
Sportové akcie vratane cestovnych vydavkov organizované zamestnavatelom vo vyske najviac do 50 €
rocne na zamestnanca.

Skola zabezpeéi pre zamestnancov (aich rodinnych prislusnikov) bezplatné vyuzitie priestorov
telocviéne vo vyhradenych hodinach.

Clanok 7

Spolocné ustanovenia

1. Zamestnavatel najneskér do 31. januara beZného roku stanovi pribliznd vysku
predpokladaného roc¢ného pridelu do fondu podla objemu rozpoctovych prostriedkov na
platy zamestnancov a jeho rozdelenie na jednotlivé oblasti pouZitia uvedené v zasadach.

2. Zamestnavatel tvorbu a Cerpanie fondu priebeZne sleduje a eviduje.

3. VSetky penainé prispevky zo socidlneho fondu poskytnuté zamestnancovi alebo jeho
rodinnému prislusnikovi budu zdanené ako prijem zo zavislej Cinnosti v sulade s § 5 ods. 1
pism. f) zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov spolu so
mzdou zamestnanca. Rovnako sa postupuje aj v pripade vecnych darov, ktorych hodnota je

predmetom dane z prijmu.

Clanok 8

Zaverecné ustanovenia
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1. Zamestnavatel zabezpedi, aby sa s tymito zasadami mohli oboznamit zamestnanci a umozni
im nahliadat do zasad.

2. Smernica zamestnavatela ,Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu“ nadobuda Ucinnost
driom 01. 01. 2020. Tymto internym predpisom sa rusi ,Smernica Zasady tvorby a pouZitia
socialneho fondu” zo diia 25.01.2013.

Trhova Hradska, 20.12.2019

Mgr. Bognar Ladislav Mgr. Toth Mdnika

riaditel Skoly zamestnanecka dévernicka



